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Notre 

liste
Joséphine AMBROISE, 45 ans
Vaupéreux - Chargée de gestion
Nasser ATTAF, 66 ans
Près Hauts - Directeur financier
Rozenn BOULER, 61 ans
Amblainvilliers - Chef de projet 
marketing digital
Grégory BOZEC, 49 ans
Gabriel Péri - Directeur de cabinet
Jacqueline BRIGNON, 57 ans 
Préharts - Consultante ressources 
humaines indépendante
Etienne CARPENTIER, 61 ans
Cœurs / Jaurès - Ingénieur
Karine CASAL DIT ESTEBAN, 50 ans 
Collège - Professeure à l’École du Louvre
Emmanuelle CLÉVÉDÉ 65 ans
Carnot - Assistante maternelle
Jean-Louis DELORT, 65 ans
Préharts - Retraité, ancien cadre à 
l’Assemblée nationale
Marie DUBOIS, 50 ans
Vaux Mourants - Chef de projets IT
Philippe GUILLE, 63 ans
Amblainvilliers - Directeur financier en 
pré-retraite
Nicolas HOOGE, 46 ans
Carnot - Architecte IT / responsable 
technique grand compte
Katerina KARAGIORGOU-BERTAUX 
48 ans 
Centre-ville - ATSEM
Hervé LAFFARGUE, 65 ans
Square des écrivains - Ingénieur conseil 
en informatique

Sébastien LE LARDIC, 45 ans 
Près-Bouchards - Consultant en 
Datamarketing
Magali LIBONG, 44 ans
Préharts - Directrice de la Culture et de 
l’Évènementiel
Elena MAATOUK, 22 ans
 Le Clos - Étudiante en master sciences 
politiques à l'université
Thomas MARTEAU, 46 ans 
Amblainvilliers - Directeur informatique
Jean-Pierre MILONNET, 61 ans
 Petits Champs - Chef de projet 
biomédical
Jean-Baptiste MORDEFROID, 45 ans
Près Hauts - Chef de projet supply chain
Inès PENELLE, 61 ans
Près-Bouchards - Directrice Générale 
de Société
Benoit PERREAU, 51 ans
Léon Maugé - Ingénieur, Services à 
l'environnement
Céline PIERA BIGEARD, 50 ans
Paradis - Chargée d’accueil et 
administratif
Katia QUINCAMPOIX, 51 ans
Carnot - Pharmacienne

Frédérique RIVIERE, 55 ans
Petits Champs - Assistante maternelle
Henri ROGER-ESTRADE, 65 ans 
Brossolette - Retraité, ancien cadre 
dans l’industrie
Elisabeth ROQUAIN
Grais - Retraitée, ancienne cadre dans la 
grande distribution
Clara SALBERT, 22 ans
Carnot - Étudiante
Aicha SANOUSSI BOCAR, 45 ans
Grais - Maîtresse de maison
Ian TIXIER, 48 ans
Lac - Responsable coordination à 
l’Opéra National de Paris
Michaël TOUATI, 57 ans
Collège - Chef d’entreprise, 
consultant
François Guy TRÉBULLE, 55 ans
 Poulinat - Professeur d’Université
Lucas TRIQUET AUCHECORNE,  
24 ans
Centre-ville - Chef d'entreprise
Philippe VAN DE MAELE, 64 ans
Antes - Ingénieur
Nathalie de VILMORIN
Centre-ville - Retraitée botaniste
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Retrouvez les présentations détaillées 
de chaque colistier :
www.trebulleupv2026.com/notre-liste

VOTEZ POUR UNE ÉQUIPE ALLIANT 
EXPÉRIENCE ET RENOUVEAU 
& UNIE POUR VERRIÈRES
Découvrez notre équipe rassemblée autour 
de François Guy Trébulle, une liste à la fois 
renouvelée et expérimentée, avec 35 Verriérois 
âgés de 22 à 74 ans, engagés au plus près 
de chacun des habitants pour mieux les 
représenter.
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 [ P E T I T E  E N FA N C E ] 

Structurer et innover  
pour la Petite Enfance

Parce que tout commence dans la Petite Enfance, quel 
que soit l’environnement social, familial ou professionnel, 
nous affirmons notre volonté de poursuivre notre 
politique ambitieuse pour accompagner toutes les 
familles dès les premiers âges de la vie, soutenir les 
professionnels et innover dans les pratiques éducatives. 
L’ouverture d’un Relais Petite Enfance s’inscrit 
pleinement dans cette dynamique : un lieu ressource 
ouvert, fédérateur et accessible, au service des parents, 
des enfants et de l’ensemble des acteurs du secteur.

UNIS POURgrandir ! Ouvert la crèche du Vert Buisson

Mis en conformité les structures aux 
nouvelles exigences règlementaires

Collaboré avec la crèche privée  
Les Petites Canailles pour renforcer 
l’accueil des jeunes enfants, avec  
24 places réservées pour la Ville sur un 
total de 39

Renouvelé des jeux dans les cours 
d'école et les crèches

Créé des ateliers baby-gym pour les 
enfants des crèches et des assistantes 
maternelles, animés par le service sport 
municipal

Soutenu la création d’une association 
d’assistantes maternelles 

Depuis 2020 nous avons :
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ouvrir un relais 
petite enfance

Créer un RPE (Relais Petite Enfance) dans le 
site de l’actuelle crèche de la Pouponnière

Recruter un coordinateur pour 
accompagner la structure

Accueillir les parents, futurs parents et professionnels 
dans un même lieu visant à soutenir les parcours 

parentaux et proposer des animations et 
conférences autour des enjeux de la parentalité

renforcer le service public  
de la petite enfance,  

dans une approche globale

Favoriser une offre de garde  
diversifiée et inclusive

Travailler sur l’accueil en « petites familles » 
dans les crèches (mélange des âges)

Permettre aux professionnels  
(crèches, assistantes maternelles) de bénéficier 

de temps de formation ou de conférences ; 
dont certaines ouvertes aux parents

Associer les assistantes maternelles 
aux activités municipales 

pour des approches pédagogiques innovantes

•	 Mettre en place le projet « MUSES »  (    lire page 6)
dans les crèches municipales, une démarche 
expérimentale autour des neurosciences et de la 
musique chez les tout-petits

•	 Déployer un plan « Éveil Culturel » en proposant des 
moments de lectures, des contes ou spectacles pour 
les moins de 3 ans

•	 �Initier les tout-petits à l’écologie et à la nature, en lien 
avec l’Arboretum municipal et le Parc Forestier de 
Clairbourg (    lire page 11) ; et à travers de nouveaux 
aménagements dans les parcs

•	 Poursuivre les actions autour du baby-gym

des familles actrices de la petite enfance

•	 Faire participer les parents à la politique de la petite 
enfance 

•	 Favoriser les liens familiaux et sociaux par des ateliers 
partagés (cuisine, massage, baby-gym, etc.)

•	 �Informer et accompagner les adultes autour des 
enjeux de la petite enfance

•	 Sensibiliser à l’usage des écrans

2026-2032 nous allons :
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UNIS POUR  GRANDIR - PETITE ENFANCE

UNE RÉALISATION

Amélioration 

des structures d’accueil

UN ENGAGEMENT

Ouverture d’un 

Relais Petite Enfance

2 idées 
à retenir...

focus sur 
le projetMUSES

MUSES (Musique, Sciences, Éducation 
& Santé) est une initiative fondée sur les 
neurosciences qui utilise la musique dès les 
1  000 premiers jours de l’enfant pour favoriser 
son développement cognitif, émotionnel, 
social et sensorimoteur. Accompagnés par 
des spécialistes qui ont déjà expérimenté 
le dispositif dans une ville voisine, nous 
proposerons dans nos crèches municipales des 
ateliers musicaux validés scientifiquement et 
co-construits avec les professionnels.
Une action structurante qui vise à renforcer 
les mécanismes d’apprentissage, prévenir 
les risques liés à la captation de l’attention, 
soutenir le bien-être , et ainsi réduire les 
inégalités.

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

La ville dispose 
en 2026 de 

4 crèches municipales, 
pour un total de 

105 places. 
Une offre de garde 

complétée par

18 places 
à la crèche associative 

Thalie et environ  
90 places  

chez les 
37 assistantes 

maternelles de la ville.
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 [ E N FA N C E ] 

Fédérer les acteurs pour mieux 
accompagner et protéger nos 
enfants

Garantir à chaque enfant un cadre sécurisant, éducatif 
et épanouissant est au cœur de notre Projet Éducatif 
de Territoire. Mobiliser collectivement tous les acteurs 
de l’enfance en est pour nous la clé, autour de liens 
solides entre familles, écoles, associations et structures 
périscolaires. Par des parcours éducatifs en extérieur, 
des dispositifs périscolaires améliorés et des actions 
de prévention durables, notre projet favorise des 
environnements sécurisés, inclusifs et propices à 
l’épanouissement de chaque enfant.

UNIS POURgrandir !

Élaboré un Projet Éducatif de Territoire 
(PEDT) 2025-2030

Créé le Conseil Municipal des Enfants pour 
accompagner les jeunes Verriérois dans leur 
apprentissage de la citoyenneté

Organisé Verrières Été Grandeur Nature 
avec des activités gratuites pour les familles

Mis en place des activités pour les élèves 

•	 Créneaux piscine financés par la commune 
pour tous les élèves de CP et CM2

•	 Permis internet ; Permis piétons ; Savoir 
rouler en vélo et Permis transport RATP 

•	 Actions de prévention aux écrans ; 
au cyberharcèlement ; Initiations aux 
premiers secours 

•	 Participation aux quatre saisons du 
CLEA - Contrat Local d'Éducation 
Artistique (   lire page 40) 

Instauré un « périsco-tuto » le soir, en 
parallèle de l’accueil périscolaire classique, 
pour permettre aux enfants d’y faire leurs 
devoirs 

Lutté contre le gaspillage alimentaire : 
tables de tri ; pesée des déchets 
alimentaires ; nouveau règlement 
périscolaire avec inscriptions pour les repas

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  GRANDIR - ENFANCE
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pour un périscolaire qui s’adapte à vos 
besoins, nous allons :

•	 Construire un projet pédagogique annuel du 
périscolaire, en lien avec tous les acteurs

•	 Impliquer les parents activement dans l’organisation 
et le développement des projets périscolaires.

•	 Adapter le système d’inscription et de réservation 
aux besoin des familles

•	 Travailler sur l’organisation du périscolaire, 
particulièrement autour du recrutement

•	 Programmer la rénovation du Vert Buisson

nous mènerons des actions de prévention 
continues et renforcées pour :

•	 Poursuivre des cycles de prévention organisés en lien 
avec le Conseil Local de Sécurité et de Prévention 
de la Délinquance (cyberharcèlement, usage des 
écrans, addictions, etc.)

•	 Développer des formations aux mobilités douces 
au-delà du vélo (trottinettes, transports en commun)

•	 Mettre en place des permanences gratuites d’une 
association spécialisée dans l’accompagnement 
des troubles DYS

innover pour  
nos enfants à verrières,  
au coeur de la nature...
Créer le Parc forestier de Clairbourg  

(    lire page 11)

Investir le Musée Végétal et l’Arboretum municipal 
pour y organiser des animations, ateliers, nuitées

Écrire des parcours pédagogiques dans le 
Bois de Verrières, avec les associations, les 

enseignants, l’Office National des Forêts (ONF)

...au cœur de la culture
Donner à chaque enfant la possibilité de bénéficier de 

temps de lecture, de contes et de découvertes 
littéraires, à Malraux mais aussi à la Potinière  

(    lire page 41)

Poursuivre les actions autour de la lecture 
pour les jeunes, comme le livre élu

Imaginer la continuité des Résidences d’artistes 
plasticiens organisées dans les écoles pendant  

4 saisons avec le CLEA

...au rythme du sport
Poursuivre et développer les actions autour 

du sport à l’école comme la Semaine 
Olympique et Paralympique ; les Olympiades 

scolaires ou encore le Cross des écoles

Organiser des partenariats avec les associations 
pour faire découvrir aux élèves de nouveaux 

équipements sportifs municipaux comme le terrain 
de bi-cross, le golf, le poney-club ou la pétanque !

2026-2032 nous allons :

UNIS POUR  GRANDIR - ENFANCE
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UNE RÉALISATION

Création du  

Conseil Municipal des Enfants

UN ENGAGEMENT

Un périscolaire qui réponde 

mieux à vos attentes

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

La Ville s’engage 
en faveur d’une 

restauration collective 
durable et responsable, 
avec 57 % de produits 
durables et sous signe 
d’origine ou de qualité 

(SIQO), dont 21 % 
issus de l’agriculture 

biologique, dépassant 

ainsi les  
obligations légales. 

Les menus sont 
élaborés avec une 

nutritionniste afin de 
garantir l’équilibre 

alimentaire et la 
qualité nutritionnelle 
des repas servis dans 
les cantines scolaires.

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  GRANDIR - ENFANCE
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Rénové entièrement  
l’école maternelle Bois Loriot  
(1,2 M€ dont 306 000 € de subventions) 

Végétalisé les cours des écoles des Gros 
Chênes et Honoré d’Estienne d’Orves
•	 850 000 € d’investissement dont  

380 000 € de subventions 
•	 Désimperméabilisation et plantation 

d’espèces locales pour apporter ombre 
et fraîcheur 

•	 Remplacement des jeux, avec sol 
amortissant en copeaux de bois

Finalisé le restaurant scolaire David 
Régnier / Paul Fort 

Aménagé un nouveau self à l’école Honoré 
d’Estienne d’Orves et changé les mobiliers 
de tous les restaurants scolaires

Équipé les classes élémentaires de  
30 écrans numériques interactifs 

Installé des nouveaux jeux au Parc Régnier 
(tyrolienne, araignée, vélo elliptique)

Depuis 2020 nous avons :

 [ ÉQ U I P E M E N TS ] 

Adapter et rénover pour préparer 
l’école de demain

Conscients de la nécessité de rénover le patrimoine 
scolaire de la Ville et des lourds investissements 
qu’appelleraient des réhabilitations complètes, notre 
choix politique est celui d’une action responsable et 
pragmatique : engager des rénovations ciblées, améliorer 
la performance énergétique et adapter progressivement 
les bâtiments aux usages et aux contraintes climatiques. 
Cette stratégie permet de concilier qualité d’accueil, 
pérennité des équipements et maîtrise budgétaire, tout 
en préparant l’École aux besoins futurs.

UNIS POURgrandir !

UNIS POUR  GRANDIR - ÉQUIPEMENTS
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UNE RÉALISATION

Rénovation de l’école Bois Loriot

UN ENGAGEMENT

Végétalisation de la cour  

de l’école David Régnier  

/ Paul Fort

lancer l’évolution des 
établissements scolaires
Planifier la rénovation énergétique et 
thermique des bâtiments des écoles 

élémentaires Honoré d’Estienne 
d’Orves et David Régnier / Paul Fort

Adapter l’école aux changements climatiques 
(stores, ombrières, isolations, etc.)

offrir des cours d’écoles  
fraîches et ludiques

Végétaliser la cour de l’école 
David Régnier / Paul Fort

Aménager des espaces au-delà des écoles 
pour accueillir les élèves, comme sur le site du 
Parc forestier de Clairbourg  (lire ci-contre)

focus sur 
le parc forestierde Clairbourg

Dans le cadre de la démarche de restauration 
agricole des Coteaux d’Amblainvilliers, nous 
proposons de valoriser un terrain municipal de 2 
hectares, situé entre les rues des Coteaux et la route 
de Bièvres, en y créant un espace d’accueil en pleine 
nature. En travaillant avec des acteurs associatifs 
et institutionnels locaux, avec une ouverture 
possible aux écoles (classes nature, projets 
pédagogiques en forêt), l’objectif est de proposer 
une utilisation encadrée, fondée sur l’autonomie et 
la responsabilisation.
Les aménagements resteront volontairement 
limités et intégrés au milieu naturel : accès sécurisé 
par la rue des Coteaux, clôtures, point d’eau, 
sanitaires légers, espaces d’activités définis, réalisés 
en partie par les utilisateurs. L’enjeu est de préserver 
le caractère forestier du site, d’assurer son entretien 
(notamment contre les espèces invasives) et de 
mettre en place une gouvernance partagée, avec 
un comité de gestion et un règlement d’utilisation.

2026-2032 nous allons :

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  GRANDIR - ÉQUIPEMENTS
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Tenu les Assises de la Jeunesse et mis en 
œuvre 27 préconisations et projets

Réalisé des travaux à l’Espace Jeunes, 
mis en place des nouvelles animations, 
développé la présence sur les réseaux 
sociaux

Repensé l’Espace Jeunes et l’Information 
Jeunesse

Accompagné des projets jeunes avec les 
bourses Visa Jeunes = 10 projets soutenus 
depuis 2022

Proposé des formations BAFA (20 jeunes 
formés chaque année)

Accueilli des stagiaires de 3e et 2nde et des 
Jobs d'été municipaux (15 jeunes accueillis 
chaque été dans les services municipaux)

Créé le comité consultatif Jeunesse, 
réunissant des Verriérois et des élus 

Participé au concours d’éloquence  
de la Communauté d’agglomération

Depuis 2020 nous avons :

 [ J E U N E S S E ] 

Une jeunesse qui bouge,  
pour se retrouver et s’impliquer

Bouger, se retrouver et s’impliquer : c’est ce que 
nous voulons offrir aux 12-17 ans à Verrières. Des 
jeux classiques ou à inventer, des concours ou des 
rencontres dans des lieux encore méconnus : nous 
souhaitons leur permettre de partager, créer et vivre 
des expériences innovantes entre amis, à Verrières. À 
travers le Conseil Municipal des Jeunes et les actions 
citoyennes, chacun pourra ainsi découvrir ses talents, 
prendre part à la vie de la ville et devenir acteur de son 
territoire, tout en s’épanouissant et en se connectant 
aux autres.

UNIS POURgrandir !

UNIS POUR  GRANDIR - JEUNESSE

12



UNE RÉALISATION

Les Assises  
de la Jeunesse 

UN ENGAGEMENT

Des lieux diversifiés et plus 

adaptés pour les jeunes

faire bouger la culture 
pour les ados

Organiser des temps forts dédiés au centre 
André Malraux (jeux vidéo, manga, BD, etc.)

Développer des actions originales pour les 
jeunes autour des arts de la rue, du graph 
ou encore de jam session (improvisations 

de musique), notamment dans la 
nouvelle Potinière (   lire page 41)

Créer un concours de vidéos sur téléphone 
pour les 13-17 ans, avec l’organisation d’une 

soirée de projection et remise de prix

aider les jeunes 
à se réunir

Étudier les possibilités de mise à disposition de 
salles pour les jeunes, à l’Espace Jeunes et ailleurs

Leur permettre d’accéder à des structures 
municipales, sportive par exemple, en dehors 

des temps associatifs ou scolaires

Des jeunes toujours plus citoyens

•	 Travailler sur un réseau de lycéens/étudiants 
bénévoles pour aider et accompagner les enfants 
(« périsco-tuto » -   lire page 7, Association des 
familles, engagements citoyens, etc.)

•	 Renforcer les engagements autour de dispositifs 
service civique ; BAFA ; PSC1 ; etc.

Lancement du Conseil Municipal  
des Jeunes (CMJ)

•	 Imaginer une instance participative créée par, avec 
et pour les jeunes

•	 Le doter d’un budget participatif
•	 Donner suite aux Assises de la Jeunesse organisées 

en 2021

2026-2032 nous allons :

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  GRANDIR - JEUNESSE
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 [ S A N T É ] 

Attirer, maintenir et prévenir,  
pour une santé de proximité

Assurer l’accès aux soins de proximité passe par notre 
capacité à attirer de nouveaux professionnels et à 
retenir ceux déjà implantés sur la commune. Nous avons 
déjà beaucoup agi pour cette proximité médicale et 
entendons poursuivre notre politique pour renforcer 
encore les parcours de santé, en facilitant l’implantation 
des professionnels sur le territoire et en coordonnant les 
acteurs locaux.
Une approche qui inclut les enjeux autour de la 
prévention, de la santé mentale ou encore de la santé 
environnementale, afin d’assurer des services durables, 
adaptés et accessibles à l’ensemble des Verriérois.

UNIS POURaccompagner !

Construit une Maison médicale 
pluridisciplinaire
•	 Investissement de 2,16 M€  

dont 935 000 € de subventions
•	 13 professionnels de santé dont  

6 médecins généralistes, 3 spécialistes  
et 4 paramédicaux

Accompagné 5 pédiatres et 1 généraliste 
qui sont restés sur Verrières grâce à 
des locaux loués par la mairie ; aidé à 
l’installation d’un radiologue en ville

Organisé le « Village santé », une journée 
de dépistages, d’informations et de 
préventions ; en présence de médecins, 
organismes santé, associations

Soutenu la création de la « maison de 
santé hors-les-murs » portée par plusieurs 
acteurs de la santé à Verrières depuis 2020

Géré la crise sanitaire en 2020/2021

•	 Cellule de veille, d’information et d’écoute

•	 Continuité des services publics et 
des aides aux plus démunis (repas, 
aides à domicile, masques, transports, 
vaccination).

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  ACCOMPAGNER - SANTÉ
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faciliter l’accès aux soins

Consolider les parcours santé sur la commune

Soutenir la création de permanences 
les soirs et week-end par les 

professionnels de santé volontaires

renforcer l’accueil des 
professionnels de santé

Appuyer la création  
d’une 2e maison médicale pluridisciplinaire

Accompagner la consolidation 
de l’implantation du cabinet 

pédiatrique de Verrières

Poursuivre l’accès aux soins de proximité, 
en encourageant des initiatives 

d’installations de professions libérales 
partout où cela est possible

2026-2032 nous allons :

UNE RÉALISATION

La Maison médicale

UN ENGAGEMENT

Accompagnement renforcé de 

tous les professionnels  

de santé

accompagnement des problématiques  
liées à la santé mentale

•	 Organiser des actions destinées aux adolescents, en 
lien avec les structures jeunesse

•	 Coordonner un réseau de partenaires autour de la 
santé mentale sur le territoire, en partenariat avec la 
Communauté Paris-Saclay

prévention et communication

•	 Développer une politique de prévention dans le domaine 
de la santé, en lien avec les professionnels du territoire

•	 Mettre en place des actions récurrentes de dépistage, 
comme le « MamoBus »

•	 Proposer des journées « 3 tests en 30 min » (vue, audition, 
bucco-dentaire)

•	 Lutter contre la fracture numérique santé en proposant 
des ateliers « Mon Espace Santé » 

santé environnementale

•	 Anticiper les effets concrets du changement 
climatique sur notre santé

•	 Se saisir des enjeux de santé associés aux expositions 
environnementales des Verriérois 

•	 Recenser, développer et poursuivre les actions en 
cours au travers de cadres d’action comme le Plan 
Climat Air Energie Territorial (PCAET)

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  ACCOMPAGNER - SANTÉ
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 [ S É N I O RS ] 

Bien vivre longtemps,  
bien vivre chez soi

Avec l’ouverture en 2025 d’une structure innovante :  
« La Maison de Luce et Léon », nous avons donné une 
nouvelle dimension à notre politique d’accompagnement 
des aînés. Parce qu’il est primordial de permettre à 
chaque Verriérois de bien vivre le plus longtemps possible 
chez soi, nous allons continuer nos actions pour proposer 
un service « Autonomie » complet, tant sur les volets du 
soin, que de l’assistance quotidienne ou de l’animation.

UNIS POURaccompagner !

Créé La Maison de Luce et Léon, une seule 
porte d’entrée, un seul numéro, pour toutes 
les démarches liées au maintien, au soin 
et à l’aide à domicile pour les personnes 
âgées

Organisé des nouveaux événements 
pour tous : Forum sénior ; Village santé ; 
Guinguette intergénérationnelle ; Verrières 
Été Grandeur Nature avec des activités 
gratuites tout juillet

Lutté contre l’isolement des personnes 
âgées
•	 Signature de la charte « Ville Alzheimer »
•	 Développement de nouvelles activités 

comme des ateliers bien-être ou le sport 
adapté

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  ACCOMPAGNER - SÉNIORS
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créer un ssiad  
(service de soins infirmiers 

à domicile)
Permettre la création d’un service Autonomie 

à domicile mixte, en complétant l’offre 
proposée par La Maison de Luce et Léon et le 

service d’aide à domicile existant 

Installer ce nouveau service  
à la Villa Sainte-Christine

améliorer le parcours de 
vie des personnes âgées et de 

leurs aidants
Développer une offre d’aide et de soin grâce à 
la mise en réseaux des professionnels publics 

et privés du territoire

Coordonner les accompagnants

Soutenir les aidants dans la continuité des 
« Rendez-vous des aidants » déjà proposés

Proposer un accompagnement  
des personnes endeuillées

2026-2032 nous allons :

lutte contre l’isolement des SÉNIORS

•	 Soutenir la création d’une résidence intergénéra-
tionnelle, avec des appartements aussi bien pour les 
jeunes actifs, les familles que les séniors

•	 Poursuivre l’organisation d’activités régulières et 
accessibles pour les personnes âgées

•	 Améliorer le contact avec tous les aînés pour les 
associer aux actions municipales

développement de l’activité 
intergénérationnelle

•	 Renforcer les interactions entre les séniors et les 
enfants, notamment via l’accueil de loisirs, la Potinière 
et des activités festives

•	 Promouvoir des projets sociaux qui relient les 
générations, des initiatives pour aider les personnes 
âgées, ou des programmes de mentorat pour les 
jeunes

•	 Proposer un projet intergénérationnel « Une graine 
pour ma ville », autour d’ateliers semis, plantations 
pour enfants et aînés

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

32% de Verriérois  
sont aujourd’hui âgés de plus de 60 ans.

UNE RÉALISATION

Création de  

La Maison de Luce et Léon

UN ENGAGEMENT

Ouverture d’un Service de soins 

infirmiers à domicile (SSIAD)

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  ACCOMPAGNER - SÉNIORS
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 [ I N C LU S I O N ] 

Faire de l’inclusion  
une évidence

Notre volonté affirmée est clairement d’agir pour 
que l’inclusion devienne une pratique naturelle au 
quotidien. Nous accompagnerons pour cela la création 
de logements adaptés et la coordination des différents 
acteurs engagés. Une démarche qui s’accompagne de 
formations, de sensibilisation et de projets éducatifs pour 
garantir un service public inclusif, ouvert à tous et attentif 
aux besoins visibles et invisibles.

UNIS POURaccompagner !

Favorisé l’inclusion des personnes en 
situation de handicap
•	 Formation des agents à l’accueil de 

personnes handicapées 
•	 Mise en place d’un dispositif ULIS : 

accueil de 12 enfants en situation de 
handicap dans une classe dédiée à 
l’école David Régnier / Paul Fort

Sensibilisé au handisport	
•	 Accueil de la coupe de France Handi 

Futsal jeunes en octobre 2022 
•	 Déploiement de la semaine Olympique 

et Paralympique pour 1000 enfants 
chaque année

Organisé la «Semaine européenne pour 
l’emploi des personnes handicapées» 
avec des rencontres, animations, ateliers, 
conférences, proposées aux agents par la 
Direction des Ressources Humaine

Accueilli des personnes en situation de 
handicap dans toutes les activités et 
sorties proposées aux seniors

Signé la convention « Si T bénévole » 
avec les Amis de l’Atelier, pour accueillir 
des jeunes adultes handicapés comme 
bénévoles sur des actions municipales

Accompagné le TUVB dans la création 
d’une section Sport Santé

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  ACCOMPAGNER - INCLUSION
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proposer des logements 
adaptés à chaque handicap

Implanter des logements inclusifs dans 
le projet immobilier de l’avenue de la 
République (actuel Centre Technique 

Municipal -   lire aussi page 27)

Créer une unité de vie pour personnes en 
situation de handicap sur le terrain municipal 

de la rue Marie et Pierre Curie  
(   lire aussi page 27)

travailler  
avec nos partenaires  

(Foyer de l’all iance ; Adapei)
Réflexion sur la place du handicap dans 

l’espace public et la vie quotidienne

État des lieux des aménagements possibles et 
des financements mobilisables

2026-2032 nous allons :

un service public toujours plus inclusif

•	 Poursuite des formations du personnel communal 
pour l’accueil des personnes en situation de handicap

•	 Engager une labellisation S3A (lieux et services 
accessibles aux personnes handicapées 
intellectuelles) pour le Centre Culturel André Malraux

•	 Élargir des « Rendez-vous des aidants » aux aidants 
de personnes handicapées

renforcement des actions de sensibilisation

•	 Proposer des actions auprès des plus jeunes, 
notamment dans le cadre du Projet Éducatif de 
Territoire (PEDT) pour l’accueil et l’inclusion des 
enfants en situation de handicap

•	 Œuvrer conjointement avec l’Éducation nationale à 
l’ouverture d’un deuxième dispositif ULIS dans une 
école (voir ci-contre)

•	 Travailler autour de l’inclusion des handicaps invisibles

UNE RÉALISATION

Sensibilisation des enfants  

aux handicaps

UN ENGAGEMENT

Ouverture d’une unité de vie 

pour personnes en situation de 

handicap

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  ACCOMPAGNER - INCLUSION
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 [ M O B I L I T É S ] 

Se déplacer plus simplement,  
plus facilement

Enjeu majeur de notre quotidien, les mobilités sont 
un levier incontournable d’un cadre de vie apaisé et 
apaisant. Partager l’espace public, c’est permettre 
à chacun de se déplacer librement, en sécurité et 
dans le respect des autres, quel que soit son mode de 
déplacement. 
Notre engagement est de mieux réguler la circulation, 
de la rendre plus fluide et plus lisible, et d’encourager les 
alternatives à la voiture individuelle. Cela suppose des 
choix clairs, des investissements et un dialogue constant 
avec les habitants et les partenaires du territoire. En 
repensant la voirie, les déplacements du quotidien et les 
connexions avec les grands pôles voisins, nous voulons 
répondre aux besoins actuels tout en préparant une 
mobilité plus durable et plus équilibrée pour demain.

UNIS POURla ville !

UNIS POUR  LA VILLE - MOBILITÉS

Créé deux voies cyclables le long du 
boulevard Foch
•	 900 000 € dont 465 000 € de 

subventions pour les deux tranches de 
travaux 

•	 Création de 77 places de stationnement 
gratuites (contre 33 auparavant)

Mis en œuvre un plan communal vélo 
2023-2026 avec plus de 25 actions (256 
stationnements vélos ; 3 stations « Répar 
Vélo » ; ateliers de réparation gratuits ; 
vélos en libre-service ; etc.)

Investi 7 M € pour les travaux sur voirie 
(réfections ; campagnes annuelles 
de rebouchage des « nids de poule » ; 
marquage)

Passé toute la Ville à 30 km/h et déployé 
des radars pédagogiques pour la sécurité 
et la tranquillité

Réalisé des plans de circulation et de 
stationnement concertés (rue de Paris, rue 
Brossolette, allée du Buisson, etc.)	

Facilité le stationnement gratuit (zones 
bleues, nouveaux parkings)

Créé une nouvelle ligne de transport 
en commun gratuite, Navette V (Paris-
Saclay) 

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  LA VILLE - MOBILITÉS
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assurer la continuité des 
déplacements sur tout le 

territoire
Rendre possible la desserte du plateau de Saclay 

en transport en commun depuis Verrières, en 
favorisant la création d’une ligne de bus reliant le 

T10 à Châtenay-Malabry au plateau de Saclay (lycée 
international), en passant par Igny

Améliorer les horaires et la communication  
autour de la navette gratuite V

Promouvoir la création d’une autre navette de 
Bièvres à Antony, desservant notamment les 

quartiers de Vaupéreux et d’Amblainvilliers

Soutenir les actions pour le prolongement de la 
ligne 4 du métro jusqu’à Châtenay-Malabry (T10), 

et la réalisation d’études pour le poursuivre jusqu’à 
Massy-Palaiseau

pédaler facilement  
et en toute sécurité

Travailler les axes structurants pour favoriser les 
traversées de Verrières à vélo

Déployer le Plan Vélo Forêt en lien avec l’ONF 

Finaliser le passage du réseau régional VIF « Vélo-Île-
de-France » au sud de la commune

Doubler le nombre d’arceaux vélos  
sur l’espace public

2026-2032 nous allons :

UNIS POUR  LA VILLE - MOBILITÉS

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

La réfection complète d’un kilomètre de voirie 
avec reprise de l’enrobé coûte de 800 000  

à 1 M€/km ; et Verrières compte 48 kilomètres de 
voirie communale.

UNIS POUR  LA VILLE - MOBILITÉS
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UNE RÉALISATION

Réfection  

du boulevard Foch

UN ENGAGEMENT

Permettre de rejoindre le 

plateau de Saclay en transport 

en commun

un espace public partagé et rénové

•	 Sensibiliser à la cohabitation des usagers piétons, 
vélo, trottinettes et voitures

•	 Accompagner les automobilistes et les cyclistes pour 
mieux respecter les limitations de vitesse 

•	 Améliorer la planification et l’information sur les 
interventions des concessionnaires pour la réfection 
des réseaux (eau, gaz, électricité) 

•	 Planifier la reprise des voiries dégradées

des solutions concrètes pour une mobilité 
décarbonée

•	 Étendre les stations de recharge rapide pour les 
véhicules électriques

•	 Déployer des solutions de mobilité partagée, en 
remplacement d’Autolib’

•	 Encourager le covoiturage de proximité 

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  LA VILLE - MOBILITÉS
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 [ T R A N S I T I O N S ] 

Préserver et promouvoir  
notre patrimoine naturel

Face à l’urgence climatique et à l’aspiration légitime des 
Verriérois pour un cadre de vie préservé, notre projet 
porte une ambition claire : agir concrètement pour la 
transition, qui protège et valorise nos espaces naturels, 
et qui redonne toute leur place aux espaces arborés et 
végétalisés constituant plus de la moitié du territoire 
communal. 
Cette ambition ne peut réussir sans l’engagement de 
tous : habitants, associations, acteurs locaux. Parce que 
l’écologie est un projet collectif, nous voulons encourager 
l’initiative citoyenne et construire, ensemble, l’avenir de 
notre territoire. Verrières 2050 commence aujourd’hui !

UNIS POURla ville !

Remplacé tout l’éclairage public par des 
LED 
•	 2 168 points lumineux, 1,4 M€ dont 37% 

de subventions
•	 jusqu’à 60% d’économie d’énergie  

soit soit une réduction de 60 000 € par an
•	 Fin de l’expérimentation d’extinction 

nocturne

Installé 7 pompes à chaleur dans les 
écoles élémentaires

Posé 410 panneaux photovoltaïques sur 
des bâtiments municipaux

Débuté la restauration agricole de  
23 hectares sur les Coteaux 
d’Amblainvilliers

Travaillé avec l’agglomération sur 
la collecte des déchets : mise en 
place de Points d’apport volontaire 
pour les biodéchets, développement 
du compostage, réunion publique 
participative sur la gestion des déchets, 
etc.

Accompagné le SIAVB pour la 
renaturation de la Bièvre en retravaillant 
ses boucles naturelles et en végétalisant 
ses abords

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  LA VILLE - TRANSITIONS
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LE SAVIEZ-VOUS ?
―

Le petit entretien courant des espaces verts est 
réalisé par les agents municipaux, les plus  

grosses interventions par un prestataire pour un 
coût annuel d’environ 600 000 €.

assurer la transition vers 
des énergies durables

Continuer la rénovation énergétique 
des bâtiments municipaux (groupes 
scolaires, gymnases, etc.) ; travailler 

sur l’isolation au chaud et au froid

Proposer un plan « Verrières Ville Solaire » : 
extension des déploiements de panneaux 

partout où cela est possible (bâtiments publics 
comme privés) ; développement des ombrières

mener une politique de 
résilience climatique

« Verrières 2050 » : savoir anticiper, 
prévenir et s’adapter face aux enjeux 

du dérèglement climatique

du bois à l’arboretum
Déployer des parcours sportifs notamment 

dans le Bois, le Plan vélo forêt

Installer les jeux intégrés au milieu naturel

Valoriser le travail de et avec l’Office 
National des Forêts (ONF)

Repenser la place de l’Arboretum 
dans la vie verriéroise, son projet 

scientifique, pédagogique et culturel, 
en lien avec le Musée végétal

Proposer des animations dans l’Arboretum 
avec les associations, travailler les 

conditions d’ouverture et d’entretien 

Organiser des événements de 
découverte et de valorisation

Déployer das actions transversales et 
proposées à tous autour de « Verrières 
Ville ArTboretum », mêlant expression 

artistique et culturelle et environnement

2026-2032 nous allons :

UNIS POUR  LA VILLE - TRANSITIONS

24



un espace public en constante évolution

•	 Aménager des îlots de fraîcheur dans les parcs, près 
des maisons de retraite, des écoles

•	 Proposer aux habitants la micro-végétalisation des 
pieds d’arbres 

•	 Faire des mesures du bruit dans l’espace public et 
étudier les actions correctives nécessaires

•	 Encourager la désimperméabilisation des parkings

des pratiques toujours plus adaptées

•	 Valoriser le compostage, individuel et collectif
•	 Agir contre le gaspillage alimentaire
•	 Installer des nichoirs à chauves-souris pour lutter contre 

la prolifération des moustiques
•	 Lutter contre les frelons asiatiques et les chenilles 

processionnaires (piégeage, partage d’informations, 
responsabilisation)

UNE RÉALISATION

Remplacement de tout 

l’éclairage public par des LED

UN ENGAGEMENT

Lancement du plan  

« Verrières 2050 »

Continuons à écrire ensemble…

Nous avons initié ces dernières années plusieurs 
démarches collaboratives, mis en œuvre avec les 
habitants des projets que nous continuerons à 
construire ensemble. 
•	 Poursuivre la restauration agricole des Coteaux 

d’Amblainvilliers 
•	 Finaliser le réaménagement du Square Léon Maugé 
•	 Imaginer le futur Square du Bua pour y renforcer les 

activités pour les enfants et les jeunes
•	 Écrire une nouvelle déclinaison du Plan Climat Air 

Energie (PCAET), en lien avec l’agglomération Paris-
Saclay

2 idées 
à retenir...
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 [ A M É N AG E M E N TS ] 

Préserver, accompagner,  
créer le visage de Verrières  
pour demain

Nous avons toujours préservé Verrières et lui avons donné 
son identité. Pour le prochain mandat nous entendons 
poursuivre dans cette voie et tout faire pour protéger 
l’ADN de Verrières-le-Buisson et ses équilibres. 
Nous voulons éviter l’étalement urbain, et préserver nos 
zones naturelles et nos jardins.
Nous protègerons chaque parcelle de l’appétit des 
promoteurs en affirmant clairement notre volonté de 
limiter les constructions. Nous cantonnerons ainsi les 
réalisations sur quelques lieux bien identifiés.

UNIS POURla ville !

Préservé 65 hectares de l’artificialisation

Protégé Verrières en accompagnant 
les projets de construction adaptés à la 
commune

Renforcé la mixité sociale dans chaque 
nouveau collectif

Rendu possible l’installation de 
commerces et services en pied 
d’immeuble

Organisé trois réunions publiques autour 
de l’urbanisme

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  LA VILLE - AMÉNAGEMENTS
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préserver verrières  
à l’horizon 2050

Protéger la ville des promoteurs immobiliers  
et de la spéculation foncière

Préserver le caractère naturel de la ville,  
de ses espaces et jardins

identifier clairement quelques 
sites pour un développement urbain

Autour de l’actuel Centre Technique 
Municipal, avenue de la République

Sur le futur Centre Technique Municipal, 
près du Stade Desnos

Dans la zone des Petits Ruisseaux  
(   lire aussi page 30)

Rue Marie et Pierre Curie : développement 
d’un projet de logements pour personnes en 
situation de handicap sur le terrain municipal

À Malraux 2 (ancien conservatoire) : recherche de 
partenaires pour construire un projet de vie dans 

l’ancien conservatoire (logements, réflexion sur ateliers 
d’artistes, services, etc.)

2026-2032 nous allons :

focus sur 
les projets de 
logements mixtes 
CTM* 1 et 2 

↘ �Construction d’un nouveau CTM près du stade 
Desnos, avec, au-dessus, des logements pour 
jeunes actifs et une résidence étudiante (environ 
200 logements)

�↘ �Construction de logements et services 
(commerces en pied d’immeuble) sur le site de 
l’actuel CTM (environ 170 logements)

*Centre Technique Municipal

UNE RÉALISATION

Protection de 65 hectares 

d’espace naturel

UN ENGAGEMENT

Ne pas livrer la ville aux 

promoteurs

 L’AVENIR DU BOULEVARD FOCH
―

Pour permettre la redynamisation du centre-ville, la 
requalification du boulevard Foch est nécessaire. La 
Ville poursuivra son action de veille foncière et ses 
échanges avec les parties prenantes pour rendre 
possible une évolution structurelle de long terme, 
incluant commerces et logements. D’ici là, nous 

rendrons possible le stationnement public sur le terrain 
situé derrière le gymnase, le long du boulevard.

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  LA VILLE - AMÉNAGEMENTS
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 [ ÉCO N O M I E  -  CO M M E R C E ] 

Soutenir et dynamiser  
l’économie de proximité

Parce qu’une ville attractive c’est une ville dynamique, 
le soutien et l’accompagnement aux commerçants, 
artisans, et entreprises sont essentiels. Nous 
continuerons ainsi à nous appuyer sur l’expertise et le 
réseau de nos partenaires autour du développement 
économique (agglomération, Chambres des métiers et 
de l’artisanat, Chambre de commerce et d'industrie) 
pour offrir aux professionnels un environnement vivant, 
attractif et durable.

UNIS POURla ville !

Aidé les associations de commerçants 
(subventions, aides logistique, technique et 
administrative)

•	 Campagne de communication

•	 Mission financée par la ville pour proposer 
des ateliers aux commerçants pour 
dynamiser leur activité et les aider à 
réactiver leur association

Proposé un accompagnement dédié sur 
la période de la pandémie (dossiers pour 
aides financières ; communication)

Engagé une refonte de la signalétique

Travaillé sur le stationnement toujours 
gratuit afin de favoriser la rotation des 
places

Adopté une taxe sur les friches 
commerciales avec un taux majoré 
pour soutenir l’installation de nouveaux 
commerces

Intégré au PLU une obligation de création 
de commerce ou service en pied d’immeuble 
pour toute nouvelle construction

Mis en oeuvre tout ce qui relève de la 
commune pour faciliter l’implantation et 
l’activité des commerçants et artisans

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  LA VILLE - ÉCONOMIE / COMMERCE
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favoriser  
l’activité locale

Continuer les efforts en direction 
des commerçants (subventions, 

accompagnement logistique et matériel)

Créer de nouveaux espaces d’activité 
économique dans le cadre du projet de la Zone 

d’Activité Concertée des Petits ruisseaux  
(   lire aussi page 30)

Valoriser la possibilité que nous avons 
prévue dans le nouveau Plan Local 

d’Urbanisme d’aménager des locaux 
commerciaux en pied d’immeuble

Faciliter l’implantation et l’activité 
des commerçants et artisans

2026-2032 nous allons :

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

La très grande majorité des locaux commerciaux 
de Verrières sont privés et la Ville n’a donc pas 

la possibilité de choisir le type de commerce qui 
s’y implante. La commune possède trois locaux 

commerciaux qui accueillent une épicerie, un 
coiffeur et un médecin.

accompagnement des entrepreneurs locaux, 
en lien avec la communauté paris-saclay (cps)

•	 Poursuivre les ateliers thématiques (réseaux sociaux, 
communication) avec des consultants proposés par la 
CPS

•	 Favoriser le co-working
•	 Maintenir le soutien aux actions et animations 

proposées par les commerçants, au marché, en centre-
ville, comme dans tous les quartiers 

UNIS POUR  LA VILLE - ÉCONOMIE / COMMERCE
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UNE RÉALISATION

Valorisation des activités  

des commerçants

UN ENGAGEMENT

Création d’espaces d’activités 

économiques

UNIS POUR  LA VILLE - ÉCONOMIE

focus sur 
les projets d’une  
« Zone d’Aménagement 
Concertée »  
sur le site de la ZAE des  Petits Ruisseaux

↘ �Créer un quartier mixte associant logements, 
activités économiques (bureaux, services, 
commerces), équipements publics et espaces 
verts. 

↘ �Accroître les surfaces dédiées aux activités 
économiques par rapport à l’actuelle ZAE et 
accueillir de nouvelles activités

↘ �Proposer des nouveaux logements aux familles, 
jeunes actifs, retraités dans un environnement 
moderne et connecté

↘ �Favoriser la mixité sociale et fonctionnelle, pour 
faire cohabiter, dans un même quartier, des 
habitants de profils sociaux variés et des usages 
différents (logements, emplois, commerces, 
services, loisirs)

↘ �Améliorer la qualité urbaine et 
environnementale

Imaginons avec vous la future zone 
des Petits Ruisseaux
Le projet étant en cours d’écriture, 
les possibilités d’évolution restent 

très importantes et nous serons particulièrement 
attachés à entendre chaque proposition, 
chaque besoin, pour le construire avec ceux qui y 
travaillent, ceux qui y vivent ou y vivront.

2 idées 
à retenir...

UNIS POUR  LA VILLE - ÉCONOMIE / COMMERCE
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 [ S E RV I C E  P U B L I C ] 

Simplifier le service public, 
informer, impliquer

En simplifiant les démarches, en renforçant l’information 
et en favorisant les échanges avec les citoyens, notre 
priorité est de rendre le service public toujours plus 
accessible et compréhensible pour tous les Verriérois. 
Chacune de nos initiatives a ainsi été pensée pour 
rapprocher la ville de ses habitants, faciliter votre 
quotidien et construire ensemble une collectivité plus 
transparente, moderne et à l’écoute.

UNIS POUR  LE QUOTIDIEN - SERICE PUBLIC

UNIS POURle quotidien !

Ouvert le Point Justice regroupant 
15  permanences (avocat, juriste, notaire, 
police nationale, etc.)

Proposé des nouveaux services en mairie 
•	 Demande de CNI et Passeports
•	 Création de l’Espace Citoyen pour les 

démarches en ligne et les signalements

Lutté contre la fracture numérique
•	 Formation des seniors aux outils 

numériques 
•	 Mise à disposition d’un ordinateur public 

à l’accueil de la mairie
•	 Déploiement d’un réseau de Wi-Fi public

Diffusé en live le conseil municipal et 
organisé régulièrement des Facebook live 
du Maire 

Organisé «Vos élus à votre rencontre» 
chaque premier samedi du mois dans tous 
les quartiers de la ville

Proposé des rencontres régulières aux 
commerçants et artisans pour identifier 
leurs besoins et y apporter des réponses.

Depuis 2020 nous avons :

UNIS POUR  LE QUOTIDIEN - SERVICE PUBLIC
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communication

•	 Consolider la communication multi-canal pour 
toucher un public le plus large possible (magazine, 
réseaux sociaux, affichage…)

•	 Développer les échanges live et retransmissions en 
direct

•	 Renforcer la diffusion de l’information sur l’espace 
public (travaux, aménagements)

•	 Installer des panneaux digitaux d’information
•	 Mieux faire connaître la Participation citoyenne pour 

avoir un référent sécrutié par quartier

impliquer les jeunes dans la création 

•	 Valoriser les actions en direction de la jeunesse dans 
des petits films réalisés par les jeunes

•	 Présenter les services de la ville, et leur coût sous 
format « story » pour les réseaux sociaux

continuons à écrire ensemble…

Nous avons fait le choix d’associer les 
habitants aux décisions qui les concernent.
Pour certaines démarches, comme dans les 
réunions de quartier sur la circulation, les 

résultats ont été concrets et utiles. Ailleurs, nous avons 
appris : faire participer est un long chemin, et nous devons 
encore progresser pour que chaque débat débouche sur 
des décisions partagées.
Nous assumons ces enseignements et voulons aller plus 
loin. Avec les habitants, nous continuerons à construire 
une démocratie locale plus simple, plus efficace et plus 
proche du quotidien, pour que chacun puisse vraiment 
prendre part à l’avenir de notre ville.

moderniser et améliorer 
l’accès aux services 

municipaux
Proposer une simplification des 

démarches administratives  
Rendre les services municipaux 
encore plus accessibles en ligne 

Maintenir un accueil physique 
personnalisé de qualité 

Lutter contre la fracture numérique

renforcer  
le point justice

Accueillir une antenne régulière de la 
Maison France Service d’Igny (permanence 

des services publiques : impôts, 
préfecture, assurance maladie, etc.)
Proposer de nouvelles permanences  

au sein du Point Justice

2026-2032 nous allons :
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LE SAVIEZ-VOUS ?
―

La Ville a créé en 2024 le Comité des Fêtes afin 
de prendre la suite de l’organisation d’événements 
jusqu’alors assurés par le Syndicat d’initiative, pour 

faire perdurer les grands rendez-vous que sont 
le Marché de Noël, les Automnales ou encore la 

brocante des enfants.

UNE RÉALISATION

Ouverture du Point Justice

UN ENGAGEMENT

Simplifier vos démarches 

administratives

2 idées 
à retenir...
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 [ S ÉC U R I T É ] 

Sécurité :  
une priorité partagée

En augmentant les effectifs de la police municipale 
de Verrières et en déployant 50 caméras, nous nous 
sommes donné les moyens d’avoir une police toujours 
plus réactive et visible. C’est cette politique déterminée, 
de proximité et adaptée aux réalités de notre territoire, 
que nous allons poursuivre, en continuant le déploiement 
raisonné de la vidéoprotection et le soutien sans faille aux 
services de police. Une stratégie globale renforcée par 
nos actions de prévention et de participation citoyenne, 
pour garantir la tranquillité publique, renforcer le lien de 
confiance et répondre aux attentes de tous les quartiers.

UNIS POURle quotidien !

Déployé un réseau de vidéo-protection 

•	 Installation de 50 caméras reliées à un 
Centre de Supervision Urbain dans les 
locaux de la Police municipale

•	 Investissement d’1M€ dont 207 000 € 
de subventions

Renforcé significativement les équipes 
de la Police municipale, pour les adapter 
aux besoins de la ville

•	 11 agents au total dont 7 policiers

•	 Élargissement des jours et horaires 
d’ouverture avec une présence toute 
l’année 7 jours/7 de 8h à 20h

•	 Mise en place de l’armement pour les 
agents de police

Créé un Conseil Local de Sécurité 
et de Prévention de la Délinquance 
(CLSPD), avec des actions thématiques 
sur la tranquillité publique, les violences 
intrafamiliales, violences faites aux 
femmes et personnes vulnérables, ou 
encore sur l’éducation et la citoyenneté

Mis en place des permanences 
mensuelles de la police nationale au 
Point Information Justice

Depuis 2020 nous avons :
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continuer à adapter notre 
police municipale de proximité

Poursuivre l’évolution des horaires et des 
missions de la police municipale (travail sur 
certaines nuits, renforcements ponctuels) 

Renforcer la visibilité de la Police 
municipale, mieux faire connaitre 

ses horaires et ses services

Valoriser les liens avec la police nationale 
(convention, permanences, etc.)

poursuivre le déploiement  
de la vidéo-protection

Établir un nouveau diagnostic, en 
lien avec la Police nationale, afin 
d’identifier les points à équiper

Planifier un plan pluriannuel de déploiement

2026-2032 nous allons :

participation citoyenne

•	 Donner plus de visibilité aux membres volontaires
•	 Mettre en place un protocole de signalements 

simplifié
•	 Avoir un représentant sécurité dans chaque quartier

poursuivre et développer la politique de 
prévention

•	 Proposer des actions à destination des jeunes 
(réseaux sociaux, santé mentale, addictions, mobilités 
douces, etc.)

•	 Organiser des permanences « prévention 
cambriolage » notamment chez les particuliers  

•	 Mener une réflexion sur un dispositif d’alerte multi-
canal (Téléphone, SMS, réseaux sociaux…)

•	 Poursuivre des actions menées dans le cadre du 
Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la 
Délinquance (CLSPD), particulièrement dans la lutte 
contre les Violences faites aux femmes

•	 Rechercher des nouveaux partenaires et des 
financements pour relancer la Prévention spécialisée

•	 Mettre en place un partenariat avec l’association 
« Les Papillons » pour dénoncer les violences faites 
aux enfants

UNE RÉALISATION

Installation de 50 caméras de  

vidéo-protection

UN ENGAGEMENT

Poursuite de l’adaptation de 

notre Police municipale aux 

besoins du quotidien

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

Chaque année, dans le cadre de l’Opération 
Tranquillité Vacances, la Police municipale 

enregistre plus de 1200 adresses à surveiller,  
avec plus de 7 000 passages effectués par an.

2 idées 
à retenir...
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 F I N A N C E S ] 

Une fiscalité et une dette 
maîtrisées pour un avenir assuré

Maîtriser la dette pour préserver l’avenir, contenir la 
fiscalité locale pour protéger le pouvoir d’achat des 
Verriérois, tout en continuant à investir pour la ville : tel 
est notre projet politique pour Verrières en matière de 
finances. 
Nous devrons travailler dans un contexte national 
incertain et faire face à une situation de restriction 
des recettes immobilières et de baisse drastique et 
continue des dotations de l’État. Tandis que les dépenses 
contraintes explosent (énergie, charges salariales, 
prélèvements obligatoires), l’élaboration budgétaire 
s’avère particulièrement complexe. 
Pourtant, nous y parvenons. Et nous continuerons à 
mener une politique budgétaire qui nous permette de 
préserver le service public et de contenir la dette tout en 
assumant l’engagement de maîtriser le taux communal 
de la taxe foncière.

UNIS POURle quotidien !

 CULTURE et PATRIMOINE 

Centre Culturel André Malraux 
→ 5,06 M€ (42 % du total)

État, Région, Département, Agglomération

 SANTÉ 

Maison médicale pluridisciplinaire
→ 935 000 € (40 % du total)

Région, ARS

 ESPACE PUBLIC 

Voirie et éclairage public  
(toutes opérations confondues)  
→ 2,6 M€

Agglomération

Programme Boulevard Foch 
→ 465 000 € (34 % du total)

État, Région

Passage de l’éclairage public en LED
→ 536 000 € (37 % du total)

État, Région

Mobilité – Plans vélo et VIF
→ 985 000 € (montant prévisionnel 
indicatif)

État, Région, Département

 SÉCURITÉ 

Sécurité  
(vidéo-protection, équipement Police 
municipale) 
→ 233 000 €

État, Région, Département

Depuis 2020 nous avons :
 MENÉ UNE POLITIQUE ACTIVE 

DE RECHERCHE DE SUBVENTIONS 

UNIS POUR  LE QUOTIDIEN - FINANCES
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 ENVIRONNEMENT 

Désimperméabilisation des cours HEO
→ 380 000 € (63 % du total)

Agence de l’eau Seine Normandie, État

 BÂTIMENTS ET INFRASTRUTURES 

Gymnase de la Vallée à la Dame
→ 570 000 € (51 % du total)

État, Région, CPS

École Bois Loriot
→ 306 000 € (25 % du total)

État, Région

Investissements divers
(Desnos ; Potinière ; Balayeuse)
→ 255 000 €

Agglomération

 PETITE ENFANCE 

Modernisation des structures d’accueil de la 
petite enfance
→ 100 000 €

Caisse d’allocations familiales (CAF)

 MENÉ UNE POLITIQUE ACTIVE 
DE RECHERCHE DE SUBVENTIONS 

 MAÎTRISÉ LA DETTE PUBLIQUE 
TOUT EN PERMETTANT LES 
INVESTISSEMENTS NÉCESSAIRES

―

Capacité de désentemment en années

La capacité de désendettement de la Ville en 2025 est 
de 6,5 ans. Tout au long du mandat, nous avons maintenu 
cette capacité à un niveau stable tout en réalisant des 
investissements majeurs (Maison médicale, Centre 
culturel André Malraux, Gymnase de la Vallée à la Dame, 
écoles, etc.). 

Nous maintiendrons cette politique de maîtrise de 
la dette publique qui permet d’investir pour tous les 
Verriérois, tout en garantissant la solidité financière de 
la ville.
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maîtriser  
le taux communal 

de la taxe foncière

mobiliser  
les subventions

Solliciter le soutien à l’investissement 
communal de la Communauté Paris-Saclay

Conclure un nouveau Contrat de partenariat 
avec le Conseil départemental  

Signer un nouveau Contrat 
d’Aménagement avec la Région 

Poursuivre les échanges avec les services 
de l’État pour bénéficier de toutes les 

subventions thématiques possibles (Fonds 
vert, Agence Nationale du Sport, Agence 

de l’Eau, Ministère de la Culture, etc.)  

Continuer notre travail avec les parlementaires, 
les représentants élus dans les différentes 

instances (Région, Département, Agglomération) 
pour soutenir et valoriser nos projets 

2026-2032 nous allons :

maintenir un endettement 
raisonnable

Travailler à l’optimisation et la rationalisation 
de l’ensemble des dépenses de fonctionnement 

(coûts des services, consommations, 
occupation des locaux, etc.)

Établir des plans d’investissement thématiques, 
pour faciliter la programmation budgétaire 

et la recherche de financements

démocratiser les finances 
publiques et sensibilisation 

au coût des services
Poursuivre la présentation et l’analyse 

de la situation financière par un cabinet 
extérieur, accessible à tous les Verriérois

Proposer des ateliers et rencontres autour des 
finances municipales, animés par des experts

Doter le Conseil Municipal des Jeunes 
d’un budget participatif 
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2026-2032
FAIRE FACE AU 

DÉSENGAGEMENT DE 
L’ÉTAT

De par ses caractéristiques socio-économiques, 
Verrières supporte depuis quelques années 
une baisse considérable des dotations de 

l’état et une augmentation significative 
des prélèvements qui lui sont imposés.
La trajectoire budgétaire du prochain 

mandat devra tenir compte de cette réalité. 
L’exercice est difficile mais forts de notre 

expérience, et malgré ces contraintes, nous 
resterons ambitieux pour Verrières.

Recettes
 Dotations de l’État

Prélèvements
 �Fonds de péréquation 
(solidarité entre les territoires)
 �SRU (Non-respect du nombre de 
logements sociaux)

384 722
45 020 49 060 51 699

-267 290

-578 250

-785 556

-812 081

ÉVOLUTION PRÉVISIONNELLE DU SOLDE DE DOTATIONS 
REÇUES / PRÉLÈVEMENTS OBLIGATOIRES – 2022/2029 EN €
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 [ C U LT U R E ] 

Pour une culture vivante  
et vibrante

Vibrer devant un spectacle, une œuvre ou un concert, 
à Verrières, près de chez soi : c’est cela qui fait battre 
le cœur de notre politique culturelle. Notre ambition : 
une culture qui vit partout et pour tous. Au centre 
André Malraux bien entendu, mais aussi dans la 
future Potinière qui se réinvente complètement au 
service de la lecture, des jeux mais aussi des arts 
vivants comme la danse. Autant de pratiques qui 
pourront s’y croiser, ici et comme partout à Verrières, 
notamment à l’occasion d’événements ambitieux qui 
nous permettront d’affirmer une culture de proximité, 
inclusive, vectrice d’attractivité et de cohésion pour 
l’ensemble du territoire.

UNIS POURpartager !

UNIS POUR  LA VILLE - ÉCONOMIE

Ouvert le Centre Culturel André Malraux 
(médiathèque, musée végétal, café 
littéraire, salle de jeux, salle de co-
working)
•	 Investissement de 11,6 M€  

dont 5,06 M€ de subventions (soit 42 %)
•	 16 agents 
•	 Ouverture le dimanche après midi

Soutenu la création artistique (concours 
photo amateur, accueil d’ateliers 
d’artistes, expositions en mairie et hors-
les-murs)

Accueilli des résidences d’artistes 
plasticiens dans les écoles – CLEA (de 
2021 à 2024, 4 artistes - 1 par an, 300 à 
450 enfants participant chaque année)

Organisé des expositions extérieures (en 
hommage à Honoré d’Estienne d’Orves ; 
Louise de Vilmorin ; pour le Jumelage 
avec Hövelhof ; Concours photo ; 
Photographe professionnel du sport ; 
Atelier Marcel Petit etc.)

Proposé des événements gratuits 
en extérieur (Hors Scène ; L'Estivale ; 
Verrières été grandeur nature ; concerts 
dans les jardins de Vaillant)

Depuis 2020 nous avons :

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

La médiathèque du Centre Culturel ce sont près de  
5 000 inscrits en 2025, avec 3 fois plus de premières 

inscriptions (+ 160%) venus consulter les 34 000 
documents proposés, dont 25 000 livres.

UNIS POUR  PARTAGER - CULTURE
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réinventer la potinière, un 
nouveau lieu de vie locale

Pour la lecture  
et les « mots »...

Proposer à la Potinière un espace 
de lecture en accès libre, avec la 
possibilité d’emprunter des livres

Permettre des rencontres autour 
d’un café ou d’un thé

Organiser des activités de l’Espace Jeunes

Accueillir les élèves de l’école maternelle des 
Prés-Bouchards pour des ateliers lecture 

Coordonner des rencontres 
intergénérationnelles, des événements 

dédiés aux jeunes, d’autres pour les séniors

Déployer une partie dédiée 
aux jeux de société 

Programmer des échanges de 
savoir, aide aux devoirs, etc., en 

partenariat avec les associations

...Un lieu pour la danse  
et les « pas »

Proposer deux grandes salles dédiées 
aux activités de danse et de sports 

doux (gymnastique, yoga…)

Des salles adaptées à ces pratiques 
afin d’offrir les meilleurs conditions 

pour tous les publics

2026-2032 nous allons :
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UNE RÉALISATION

Le nouveau Centre culturel 

André Malraux

UN ENGAGEMENT

Une Potinière réinventée

création de nouveaux événements

•	 Un festival de cinéma
•	 Un festival de musique d’orgue
•	 Des rendez-vous et animations autour du Musée 

végétal
•	 Participer au Comité Malraux pour commémorer les 

50 ans de la disparition d’André Malraux
•	 Créer un parcours patrimonial (en réalité virtuelle et/

ou physique)
•	 Co-contruire avec les Verriérois un programme 

culturel adapté à leurs attentes

centre culturel andré malraux

•	 Assurer son rayonnement sur le territoire 
•	 Développer des nouvelles activités (soirées débats, 

mini scènes ouvertes, lectures animées, micro-
résidences locales avec atelier et restitution…)

•	 Accompagner et valoriser les propositions des « Amis 
du musée » et des bénévoles de l’herbier

•	 Faire du Musée végétal un lieu de référence à Verrières 
et au-delà

•	 Organiser des passerelles avec le centre Pompidou 
francilien à Massy

2 idées 
à retenir...
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 [ S P O RT  E T  V I E  A S S O C I AT I V E ] 

Le sport et la vie associative, 
moteurs d’une ville en 
mouvement

Le dynamisme de la vie associative Verriéroise est 
le parfait reflet de l’activité sportive foisonnante des 
Verriérois. Une activité qui doit pouvoir se développer 
dans des lieux adaptés et modernes. C’est pourquoi le 
projet le plus important de notre prochain mandat sera 
bien celui de la rénovation du complexe sportif de la 
Vallée à la Dame. Mais parce que le sport, c’est aussi 
l’équilibre, nous travaillerons à proposer des parcours 
de sport adaptés à tous, qui permettront de renforcer 
encore ce lien social si fort et vivant, soutenu par nos 
130 associations. 

UNIS POURpartager !

Créé un espace d’agrès sportifs en libre 
accès au stade Desnos

Rénové complètement la toiture et 
l’éclairage de la grande salle du gymnase 
de la Vallée à la Dame, avec pose de 275 
panneaux photovoltaïques (1,1 M€ dont 
570 000 € de subventions)

Mené un politique de subvention active 
avec 2,1 M€ pour les associations sur 
l’ensemble du mandat

Rénové les équipements du stade Denos
•	 Rénovation des tribunes
•	 Entretien et arrosage du Terrain 

d'honneur 
•	 Club House et toit du tennis couvert
•	 Resurfaçage des terrains de tennis, en 

partenariat avec le TUVB
•	 Réfection des vestiaires et des 

sanitaires du football ; réfection 
complète du réseau d’eau

Refait la Piste de bi-cross

Organisé chaque année dans les écoles 
la Semaine Olympique et Paralympique 
et Olympiades scolaires 

Mis en place les « coupons sport » pour 
accompagner les familles verriéroises 
aux revenus modestes 

Depuis 2020 nous avons :

LE SAVIEZ-VOUS ?
―

Notre politique sportive a été saluée au niveau 
national avec l’obtention de deux labels importants : 

« Ville Active et Sportive » et « Employeur Pro 
Vélo » qui viennent valoriser l’ensemble des initiatives 
proposées pour les Verriérois, mais aussi les agents. 

UNIS POUR  PARTAGER - SPORT ET VIE ASSOCIATIVE
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des parcours sportifs innovants

•	 Aménagement d’un parcours sportif dans le Bois (en 
lien avec l’ONF)

•	 Imaginer l’implantation de structures de sports 
urbains sous ses nouvelles formes (Padel, Pickleball, 
Pumptrack, Chase Tag, Parkour… - voir ci-contre)

sport santé et handisport

•	 Création d’un parcours de Sport santé en ville, avec 
des agrès adaptés

•	 Organisation de créneaux marche active / dos en 
mouvement, en lien avec l’éducateur municipal et les 
associations

•	 Poursuite des actions de sensibilisation pour tous les 
publics (comme les Solidalympiques)

vie associative

•	 Garantir la stabilité de l’enveloppe globale dédiée 
aux subventions aux associations, même dans un 
contexte de réduction du budget général

•	 Continuer à soutenir l’activité associative par le 
prêt de salles, de matériel, de moyens humains et 
logistiques

•	 Favoriser le développement de nouvelles associations
•	 Encourager les actions communes entre associations 
•	 Soutenir les bénévoles dans leur engagement
•	 Accompagner un projet de café associatif en ville

anticiper et accompagner 
l’évolution du complexe 

sportif de la vallée à la dame
Construire plusieurs scénarios d’évolution 

réalistes et soutenables, les soumettre 
au débat, puis arbitrer en recherchant 

activement des financements

Inscrire ces choix dans un programme 
d’investissements pluriannuel 

Projeter le complexe dans l’évolution 
des pratiques sportives du futur

Garantir autant que possible la continuité 
des pratiques sportives pendant les 

travaux, en s’appuyant sur une analyse 
fine des usages et la mise en place de 

solutions transitoires adaptées

proposer un programme 
d’investissement structurant

Améliorer le confort et la performance 
énergétique du complexe, et réduire 

ainsi les coûts de fonctionnement

Développer la capacité et la qualité de la 
pratique de certaines activités en plein essort

2026-2032 nous allons :
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 CONNAISSEZ-VOUS LE PADEL,  
LE PICKLEBALL, LE PUMPTRACK  

OU LE PARKOUR ?
―

Ludiques et spectaculaires, ces disciplines 
investissent l’espace urbain, favorisent la 

mixité des publics et encouragent une pratique 
sportive moderne, libre et conviviale. UNE RÉALISATION

De nouveaux équipements au 

stade Desnos 

UN ENGAGEMENT

Évolution du complexe sportif 

de la Vallée à la Dame

2 idées 
à retenir...
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UNIS POUR VERRIÈRES, 
une liste

soutenue par…

  L’action municipale de François Guy Trébulle a 
permis la concrétisation de projets structurants et 
utiles au quotidien des habitants. Ces réalisations 

traduisent une gestion rigoureuse et une vision claire 
de l’avenir de la commune, conciliant qualité du cadre 

de vie, services publics de proximité et rayonnement territorial. Je 
lui apporte tout mon soutien. »
Vincent Delahaye, 
Sénateur de l’Essonne, Maire de Massy de 1995 à 2017

  L'équipe « Unis pour Verrières » est avant tout 
une équipe portée par l'envie de rendre Verrières 
toujours plus vivante et solidaire. Au service des 

Verriéroises et des Verriérois, avec humilité mais 
aussi passion et détermination, elle mérite votre 

soutien. Je vous invite à apporter vos suffrages à François Guy 
Trébulle dès le premier tour ! »
Laure Darcos, Sénatrice de l’Essonne, Conseillère départementale

  François Guy Trébulle est un Maire de terrain 
qui sait venir frapper à ma porte lorsqu’il s’agit de 
défendre l’intérêt des Verriérois. Il sait travailler main 
dans la main avec les autres élus, dans l’intérêt des 

habitants. C’est dans cet esprit que je souhaite que 
nous continuions d’agir. Comme moi, je vous invite à lui 

faire confiance le 15 mars prochain. »
François Durovray, Président du Département de l’Essonne

  J’échange régulièrement avec François Guy. 
Je suis toujours impressionné par sa parfaite 
connaissance des dossiers communaux et son 

ambition d’agir au mieux avec le souci de l’intérêt 
général. Il possède la première des qualités pour un 

maire : il a une véritable passion pour sa ville et chacun sait qu’il 
peut en parler.... des heures. »
Michel Bournat, Maire honoraire de Gif sur Yvette,  
1er Vice-Président du conseil départemental  

  Avec François Guy Trébulle, je partage la même 
volonté de préserver l’identité, la tranquillité de 
nos deux communes. Le travail que nous réalisons 

ensemble est précieux pour nos habitants et je 
mesure à chaque rencontre l’enthousiasme de François 

Guy pour Verrières et son souci farouche de défendre les 
intérêts des Verrierois. Il a le sens du service public chevillé au corps 
et il est un ambassadeur efficace de sa commune. »
Francisque Vigouroux,  
Maire d’Igny, Président de l’UME (Union des Maires de l’Essonne)

  Élu de terrain, François Guy porte une vision claire 
pour Verrières-le-Buisson : préserver le cadre de vie 
et l’identité de votre commune, renforcer les services 

publics de proximité et accompagner toutes les 
générations dans leurs besoins du quotidien. »

Valérie Pécresse, Présidente de la Région Île-de-France

 �ils nous soutiennent aussi
Grégoire De Lasteyrie, 
Maire de Palaiseau, Président de l’agglomération Paris-Saclay
Jean-Philippe Dugoin-Clément,  
Vice-Président de la Région Île-de-France, Maire de Mennecy
Yann Cauchetier, Maire de Gif-sur-Yvette
Nicolas Meary, Maire de Brétigny-sur-Orge
Jean-Yves Sénant, Maire d’Antony
Pierre-Alexandre Mouret, Maire de Saint-Aubin

  J’ai pour François Guy Trébulle une immense 
estime : il travaille, il écoute, il est d’une droiture 
irréprochable. Ces qualités sont rares et 

particulièrement précieuses dans un monde 
chahuté.»

Nicolas Samsoen, Maire de Massy, Vice-Président du Département
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Vos élus UPV avec vous,
depuis 6 ans...

Chaque premier samedi du mois,  
dans un quartier différent...

Aux côtés des associations...

Auprès des séniors...
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Vos élus UPV avec vous,
depuis 6 ans...

à la rencontre des 
parents d’élèves... … et des enfants

Avec vous lors de réunions publiques...ou d’ateliers participatifs

Avec les agents...
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trebulleupv2026.com
contact@trebulleupv2026.com

  @francoisguytrebulle
 @fgtrebulle

gardons le, 
contact !

Absent ? Pensez à la procuration www.maprocuration.gouv.fr

élections municipales des 15 et 22 mars
votez françois guy trébulle dès le premier tour !


